Business case | Pergamin

Przy 400 zatrudnieniach miesiecznie
Twoj HR wykonuje 80 000 rocznych operaciji.

Kazda to punkt ryzyka btedu. Kazdy btad to ryzyko
kary. PIP nie zapowiada sie z wyprzedzeniem.




Skala recznych operacji

Kazde zatrudnienie to 8 dokumentow i 25 krokow.

Przy 400 zatrudnieniach miesiecznie - 80 000
recznych operacji. Kazda to punkt ryzyka btedu.
Czas obstugi jednego zdarzenia HR: 82 minuty.

(S

Brak przepustowosci HR

Przy wzroscie wolumenu zatrudnien koszty rosng
proporcjonalnie. HR nie domyka dokumentéw
szybciej - domyka wiecej osOb. Przepustowosc staje
sie sufitem wzrostu operacyjnego.



ZMIANA STATUS QUO

BEZ PERGAMINU Z PERGAMINEM




CO ZMIENIA PERGAMIN

Dane kandydata

JEDNO WPROWADZENIE DO HRIS

Jedno wprowadzenie - integracja z HRIS
lub formularz online. Bez podwoéjnego
WIISYWYETRIER

Archiwum
AUDIT TRAIL WERSJONOWANY

Kazdy dokument przeszukiwalny,
wersjonowany, petny audit trail.

Dokumenty
8+ AUTOMATYCZNIE

Kompletny pakiet 8+ dokumentow
generowany automatycznie (umowa,
RODO, oswiadczenia).

Kontrola PIP

TECZKA W 2 MIN

Kompletna teczka pracownika dostepna
W 2 minuty, nie 2 tygodnie.

Podpis

KWALIF. QUES 5 JEZYKOW MOBILE

Kwalifikowany e-podpis, mobile-first
wizard krok po kroku, 5 jezykow
(PL/EN/UA/ES/VI).



EKONOMIKA WDROZENIA

25—12 krokow 4 - 6 tygodni
per zdarzenie HR Wd r02enie

typowy enterprise, bez wymiany syst.

O zmian HRIS od mies. 1 mniej

dziata obok Workday/SAP/enova FTE

przepustowosc¢ bez wzrostu
kosztow

Pergamin nie zastepuje Workday, SAP, enova ani Teta — dziata obok nich jako
warstwa wykonawcza dla compliance-critical dokumentow HR w Polsce.



150 firm

korzysta z Pergaminu
od 2017 roku

M

it

ISO 27001

certyfikowane
bezpieczenstwo
danych

©

—

elDAS Art. 25 AWS Frankfurt
podpis kwalifikowany dane przechowywane
= odreczny prawnie w EU

pergam.in



https://pergam.in/
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